UCHWALA NR 1/5/24
RADY GMINY CMOLAS

z dnia 2 maja 2024r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wijta Gminy Cmolas

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2024r., poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36, art. 37 ust. 3 i 4, oraz art. 38 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530), oraz § 3
pkt. 1, § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r., poz. 1960 z pdzn. zm.) uchwala

si¢, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Wojtowi Gminy Cmolas Pani Bernadecie Wolak-
Postuszny jako sume nastepujacych sktadnikéw:
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 8.800 zI
- dodatek funkcyjny w kwocie: 2.650 zi
- dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego

w kwocie: 1.760 zi
- dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego

1 dodatku funkcyjnego w kwocie: 3435z

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Gminy Cmolas.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego

od dnia 2 maja 2024r.
PRZEWODNICZACY RADY

X ] /]
Andrzéj Zagroba



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2024 r., poz.609) ustalenie wysokosci wynagrodzenia wéjta nalezy do wylaczne) wlasciwosci
Rady gminy.

Maksymalne wynagrodzenie wojtow w gminach do 15 tys. mieszkaficéw nie moze przekroczy¢
w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb
zajmujacych kierownicze stanowiska paristwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w pafstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692). Kwota bazowa na rok 2024 wynosi 1789,42 zt
x 11,2=20.041,50 zt

Przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
wprzypadku wéjta w gminie do 15 tys. mieszkaficow ustalaja nastepujace skladniki
miesigcznego wynagrodzenia brutto:

1) wynagrodzenie zasadnicze max 10 250,00 zt

2) dodatek funkcyjny max 3 150,00 zt
3) dodatek specjalny 30% z sumy (1 +2) tj. max 4.020,00 zt
4) dodatek za wystuge lat - indywidualnie

Art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, Zze minimalne wynagrodzenie
pracownika samorzgdowego, zatrudnionego z wyboru nie moze byé nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych. Maksymalne wynagrodzenie na stanowisku wojta w przypadku
gminy do 15 tys. mieszkancéw stanowi sume maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkeyjnego i specjalnego. Wyliczone w ten
sposob maksymalne wynagrodzenie brutto wynosi 17 420 zt (10.250,00 zt + 3.150,00 zt +
4.020,00 zl) Minimalne wynagrodzenie nie moze byé nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia tj. 17.420,00 zt x 80% = 13.936,00 z} (minimalny poziom sumy sktadnikow:
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego).
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