Sprawozdanie
z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cmolasie
za 2024 rok

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej pafistwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie
pokona¢, wykorzystujgc wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Zadania pomocy spolecznej na terenie Gminy Cmolas realizowane sa przez Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Cmolasie.
Podstawowym celem dzialania Os$rodka jest rozpoznanie i zaspokajanie podstawowych

potrzeb zyciowych 0s6b i rodzin, ktére wlasnym staraniem nie s3 w stanie pokona¢ trudnosci
zyciowych oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka.
Swiadczenia pomocy spolecznej udzielane sg:
— na wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego, badz innej
osoby za jej zgoda.
— zurz¢du tj. wprzypadku powzigcia przez osrodek pomocy spotecznej informacii
o potrzebie udzielenia pomocy danej osobie lub rodzinie.

Przyznanie pomocy nastgpuje wdrodze decyzji administracyjnej, po uprzednim
rozeznaniu sytuacji zyciowej rodziny przez pracownika socjalnego w formie przeprowadzenia
rodzinnego wywiadu srodowiskowego w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny.
Pracownicy socjalni na podstawie przeprowadzonego wywiadu srodowiskowego dokonuja
analizy i oceny sytuacji danej osoby lub rodziny i formutujg wnioski z niej wynikajace
stanowigce podstawe planowania pomocy.

W przypadku stwierdzenia przez pracownika socjalnego marnotrawienia przyznanych

swiadczen, ich celowego niszczenia lub korzystania w sposob niezgodny z przeznaczeniem

badz marnotrawienia wlasnych zasobéw finansowych moze nastapi¢ ograniczenie $wiadczef,

odmowa ich przyznania albo przyznanie pomocy w formie $wiadczenia niepienig¢znego

(realizacja w sklepie spozywczo-przemystowym ).

Akty prawne, w oparciu, o ktére Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cmolasie

realizowat zadania :

e Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej;

e Ustawa z dnia 8§ marca 1990r. o samorzadzie gminnym;

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci;

e Ustawa z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

e Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych;

* Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych;

e Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw;

e Ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”;



Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej;

Ustawa z dnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej;
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosdci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2015r. o osobach starszych,

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego;

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty;

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych;

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o cudzoziemcach;

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych;

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

Uchwata Nr 149 Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia 2023r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego Programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024 —2028.
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 9 stycznia 2018r.
o sprawozdawczosci budzetowe;.

Ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny;

Ustawa z dnia 17 grudnia 2021r. o dodatku ostonowym;

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001r. prawo ochrony $rodowiska

Ustawa z dnia 15 grudnia 2022r. o szczegolnej ochronie niektérych odbiorcow paliw
gazowych w 2023 r. oraz w 2024r. w zwiazku z sytuacja na rynku gazu.

Ustawa z dnia 23 maja 2024r. o bonie energetycznym Oraz o zmianie niektorych ustaw
w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego

I. Przy ubieganiu si¢ o Swiadczenia pomocy spotecznej nalezy spetnic
2 przestanki tj.:

1. Speienie kryterium dochodowe:

- kryterium dla osoby samotnie gospodarujacej to kwota: 776,00 zl. / od stycznia
2025r wynosi : 1010,00 zi.
- kryterium dla osoby w rodzinie to kwota: 600,00 zt. / od stycznia 2025r wynosi:
823,00 zl.
2. Wystepowanie powodu wymienionego w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej
od punktu 2 do punktu 15 tj.:
1) ubostwa,
2) sieroctwa
3) bezdomnosci,
4) bezrobocia,
5) niepelnosprawnosci,



6) dlugotrwatej lub cigzkiej choroby,

7) przemocy domowej,

8) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi,

9) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

10) bezradnosci ~ w  sprawach  opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

11) trudnosei w integracji cudzoziemcow,

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

13) alkoholizmu lub narkomanii,

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowe;j,

15) klgski zywiolowej lub ekologiczne;.

1. Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej w Cmolasie realizowat nastepujace
formy pomocy:

1. Zasitki state
Zasitek staly przystuguje osobie petnoletniej samotnie gospodarujacej lub w rodzinie
catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub niepetosprawnosci:

1) w przypadku w osoby samotnie gospodarujacej kwote  zasitku stalego ustala si¢
W wysokosci roznicy migdzy kwotg stanowiaca 130% kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej tj. 776,00zt x 130% = 1 008,80z a dochodem tej osoby z tym,
ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 1000 zt miesiccznie.

2) w przypadku osoby w rodzinie kwote zasilku stalego ustala sie w wysokosci roéznicy
miedzy kwotg stanowigcg 130% kryterium dochodowego na osobe w rodzinie
tj. 600,00zt x 130% = 780,00zt., a dochodem na osobe w rodzinie.

Zasilek staly byl wyplacany w maksymalnej wysokosci: 719,00 zb. natomiast minimalna
kwota zasitku to: 30,00 zl.

Od stycznia 2025r. ulegly zmianie kryteria do ustalania w/w zasilku i WYnosza :
dla osoby samotnie gospodarujacej: 1 313,00zL, na osob¢ w rodzinie: 1 069,90 zt.
Maksymalna wysokos¢ zasitku statego to: 1 229,00 zt., a minimalna: 100,00zL.

Zasitkami statymi objeto: 30 oséb; wyptacono: 303 $wiadczenia na kwote:
271879 zt.
Dla 0s6b pobierajacych zasitek staly oplacana jest skladka na ubezpieczenie zdrowotne
jezeli nie ma mozliwosci ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu.
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne odprowadzono dla: 30 0s6b, liczba naleznych
sktadek: 309 na kwote: 23 311 zt.
Zasitki state oraz optacanie sktadki zdrowotnej sg zadaniem wtasnym gminy
finansowanym z budzetu wojewody.

2. Zasitki okresowe
Zasilek okresowy przystuguje w szczegélnosci ze wzgledu na: dlugotrwalg chorobe,

niepetnosprawnos¢, bezrobocie.

Wysokosé¢ zasitku okresowego ustala sie :



1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - do wysokosci réznicy migdzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby. Kwota zasitku
okresowego nie moze by¢ nizsza niz 50 % tej roznicy,

2) w przypadku rodziny — do wysokosci migdzy kryterium dochodowym rodziny, a dochodem
tej rodziny. Kwota zasilku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 50 % tej roznicy.

W/w forma pomocy objeto: 38 oséb, wyptacono: 192 $wiadczen na kwote: 83 717 zt.
Zasitki okresowe sg zadaniem wtasnym gminy finansowanym z budzetu wojewody.

3. Zasitki celowe i celowe specjalne
To $wiadczenie fakultatywne przyznawane na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowe;j,
aw szczegdlnosei na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu lekow i leczenia, opatu,
odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontéw 1 napraw
w mieszkaniu. Przy spelnieniu kryterium dochodowego i wystgpowaniu co najmniej jednej
przestanki wymienionej w art. 7 pkt 2 -15 ustawy o pomocy spoteczne;j.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie o dochodach przekraczajacych
kryterium dochodowe moze by¢ przyznany zasitek celowy specjalny przy wystapieniu
co najmniej dwoch okolicznosei wymienionych wart. 7 pkt 2-15 ustawy o pomocy spotecznej.

Pomoca w tej formie objgto: 44 osoby na kwote: 38 750 zt. w tym
z zasitkami celowymi specjalnymi objeto: 30 os6b na kwotg: 20 670 zt.

W/ w $wiadczenia sg zadaniami wtasnymi  gminy finansowanymi
z budzetu gminy.

4. Zdarzenie losowe
Zgodnie z art. 40 ust.1 ustawy o pomocy spolecznej zasitek celowy moze by¢ przyznany
rowniez osobie albo rodzinie, ktore poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego np. pozar
budynku mieszkalnego.

Zasitek ten moze byé przyznany niezaleznie od dochodu i moze nie podlegaé ZWrotowi.

W 2024 roku z tej formy pomocy skorzystata 1 osoba na kwotg: 2500 zt. - zadanie
wtasne gminy finansowane z budzetu gminy.

5. Ustugi opiekuncze

Przystuguja osobom, ktére z powodu wicku, choroby lub innych przyczyn wymagaja
pomocy innych oséb, a sa jej pozbawione. Ustugi opiekuncze mogg by¢ przyznane rowniez
osobom, ktore wymagajg pomocy innych osob, a rodzina nie moze takiej pomocy zapewnic.
Uslugi opiekuicze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczna oraz w miare mozliwo$ci zapewnienie kontaktow z otoczeniem.
Odplatno$¢ naliczana jest na podstawie warunkéw i zasad okreslonych przez Rade Gminy
Cmolas w drodze uchwaly. Zakres, okres i miejsce $wiadczenia ustug okresla Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej na podstawie zebranej dokumentacji; wniosku i wywiadu srodowiskowego
wydajac decyzje administracyjng. W decyzji ustalana jest rowniez wysokos¢ odplatnosci
ponoszonej przez $wiadczeniobiorcg.

Objeto pomocg: 3 osoby - wydatkowano: 16759 zt. - zdanie wtasne gminy
finansowane z budzetu gminy.



6. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Sa to ushugi, ktére sa dostosowane do rodzaju schorzenia oraz do rodzaju
niepeinosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym  przygotowaniem
zawodowym. Sa realizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 22 wrze$nia 2005r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuniczych ( t. j. Dz U.
z 2024r. poz. 816 ). Osoby wykonujace te ustugi  majg spelnia¢ warunki wymienione
W w/w rozporzadzeniu tj. posiada¢ odpowiednie wyksztalcenie oraz posiada¢ 3 miesigczny
staz w placowkach wymienionych w rozporzadzeniu.

Pomoca w formie specjalistycznych ustug opiekunczych objeto : 7 dzieci,
1 osobe dorostqp wydatkowano: 81 411 zt. Specjalistyczne ustugi opiekuncze
to zadanie zlecone finansowane z budzetu wojewody.

7. Udzielenie schronienia; kierowanie do schroniska dla bezdomnych,
ponoszenie optaty za pobyt w schronisku.
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Cmolasie rok rocznie zawiera umowe
z Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta w Degbicy w zakresie umieszczania 0s6b
bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig kobiet i mezezyzn z terenu Gminy Cmolas
w Schroniskach i Noclegowniach prowadzonych przez w/w Towarzystwo. W umowie
sq zarezerwowane 2 miejsca; dla kobiety 1 mezczyzny - za gotowos$é nie $3 ponoszone
koszty.

Ponadto w celu realizacji zadania przyjeto Uchwate Nr XVI/112/20 w dniu 28 kwietnia
2020r. w sprawie ustalenia szczegélowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt
w schronisku dla 0s6b bezdomnych lub w schronisku dla os6b bezdomnych z ustugami
opiekunczymi ( Dz. Urz. Wojewodztwa Podkarpackiego z 2020r. poz. 2214 ). Uchwala ta
ustala szczegoétowe zasady ponoszenia odplatnosci za pobyt w schronisku dla 0s6b bezdomnych
lub w schronisku dla 0s6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi.

W 2024 roku nie odnotowano oséb bezdomnych.

8. Kierowanie i ponoszenie optaty za pobyt mieszkancéw w domach pomocy

spotecznej.

Ustawa o pomocy spotecznej okresla, ze warunkiem skierowania osoby w podesziym wieku
wymagajgcej calodobowej opieki do domu pomocy spofecznej, jest pisemna zgoda
zainteresowanego badz jego przedstawiciela ustawowego. Okolicznosciami stanowiacymi
podstawe do umieszczenia osoby w  domu pomocy spolecznej sa: choroba, wiek lub
niepelnosprawnosé, ktére moga — ale nie muszg — wystgpowac tgcznie, bowiem jedna ze
wskazanych okolicznosci stanowi wystarczajaca przestanke do umieszczenia w placowee.

Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spolecznej poprzedza wywiad Srodowiskowy
(art. 106 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej), celem ktérego jest ustalenie sytuacji rodzinnej,
osobistej, majatkowej, dochodowej osoby ubiegajqcej si¢ o skierowanie w DPS. Uzyskane
informacje maja réwniez znaczenie podczas podejmowania decyzji dotyczacej odplatnosci
za dom pomocy spolecznej. Jezeli mieszkaniec jest w stanie ponosi¢ odplatnoéé, obowigzki
finansowe 0s6b zobowigzanych do alimentacji badZ samorzadu nie powstaja.

W przypadku braku finansowej samowystarczalnosci osoby umieszczonej w dps — oplate
powinien ponosi¢ malzonek, krewni badz gmina na ternie, ktérej zamieszkiwala osoba
umieszczona w DPS. W przypadku osoby bezdomnej  odplatnosé ponosi  gmina
ostatniego miejsca zameldowania.



W 2024r. poniesiono odptatnosé za 14 oséb na kwote: 447 185 zt.w tym 2 osoby
zobowigzane do alimentacji ponosity odptatno$¢ w tacznej kwocie: 50 348 zt. -

jest to zadanie wtasne finansowane z budzetu gminy.

9. Sprawienie pogrzebu
Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej zadaniem wiasnym gminy o charakterze
obowigzkowym jest sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym. realizowane w oparciu
o Uchwale Rady Gminy w Cmolasie Nr XXV/186/05 z dnia 2 marca 2005r. w sprawie
sposobu sprawiania przez Gming pogrzebow. GOPS organizuje pogrzeb w szczegdlnosci
gdy osoba zmarta nie posiadata rodziny

W 2024r. wydatkowano na ten cel: 8 000 zt. dla 2 osdb.

10. Praca socjalna
Glownym celem pracy socjalnej jest umozliwienie, wspieranie lub wywolywanie zmiany
sposobu funkcjonowania osoby i rodziny oraz jej otoczenia, a takze wzmacnianie
potencjalu 0s6b i rodzin do przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych.

Kluczowymi elementami w pracy socjalnej, wptywajacymi na jej jako$¢ oraz skutecznos¢ sg:
relacja, komunikacja i motywowanie. Jest to jedna z bardzo waznych i pracochtonnych form
pomocy, polegajaca przede wszystkim na dotarciu do $wiadomosci klienta i ugruntowaniu
wiedzy, ze pracownik socjalny chce i moze mu pomoc, pod warunkiem, ze on sam zaangazuje
sie w proces zmian.

Praca socjalna moze byé prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny - szczegdlny rodzaj
umowy pomiedzy klientem pomocy spolecznej a pracownikiem socjalnym. W kontrakcie
socjalnym opracowuje si¢ oceng sytuacji osoby lub rodziny oraz formutuje sie cele, ktére ma
osiagnaé osoba lub rodzina dla przezwycigzenia trudnej sytuacji zyciowej. Praca socjalna
$wiadczona jest osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochod.

Z pracy socjalnej skorzystato: 71 rodzin, zawarto 4 kontrakty socjalne.

. Ustalanie prawa do bezptatnej opieki zdrowotnej
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej realizuje zadanie gminy polegajace na ustalaniu
uprawnien osob do bezplatnej opieki zdrowotnej, finansowanej ze $rodkow publicznych
na okres 90 dni ( art.54 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych).

Prawo do w/w wsparcia maja osoby posiadajace obywatelstwo polskie 1 posiadajace
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore spetniaja kryterium
dochodowe, o ktorym mowa w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej. Decyzja administracyjna
wydawana jest po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego.

W 2024 roku wydano 12 decyzji w tej sprawie.



V. Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniéw

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cmolasie prowadzi sprawy z zakresu $wiadczen
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie
Gminy Cmolas w o parciu o ustawe o systemie oswiaty i ustawe o pomocy spolecznej.

Jak wynika z przepiséw  w/w ustaw stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen
znajdujgcy sie w trudnej sytuacii materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe
W rodzinie, a w szczegOlnosci  gdy w rodzinie wystepuje bezrobocie, niepelnosprawnosé,
ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.
Kryterium dochodowe uprawniajace do przyznania stypendium szkolnego to kwota 600 zt.
na osobg wrodzinie, od stycznia 2025r. kwota ta ulegla zmianie i wynosi: 823 zl.
Ponadto ustawa daje mozliwo$¢ przyznania zasitku szkolnego uczniowi znajdujacemu sie
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego — jest to pomoc
przyznawana niezaleznie od dochodu.
Realizacja pomocy w 2024r. przedstawiata si¢ nastepujaco :

1. Stypendia szkolne - wydatkowano : 78 840 zt - objeto: 57 uczniow
2. Zasilki szkolne — wydatkowano: 3721 zk. — objeto: 8 ucznidéw

tacznie wydatkowano: 82561 zt. w tym: 8 256 zt. to Srodki wtasne gminy,
a 74 305 zt. to Srodki z dotacji.

V. Programy realizowane w GOPS w 2024 roku:
1. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Cmolas.
Realizacja poszczegélnych celéw strategii :

Cel 1  Doskonalenie systemu wsparcia i opieki nad  seniorami, osobami
niepelnosprawnymi oraz dotknietymi dlugotrwala pomocy:

- Wsparcie w postaci specjalnych zasitkéw opiekunczych, zasitkéw  dla opiekuna czy
swiadczen pielegnacyjnych, a takze szerzenie pracy socjalnej w celu utrzymania oséb
starszych iniepetnosprawnych w $rodowisku zamieszkania, udzielanie pomocy w formie
ustug opiekuriczych, a w ostatecznoéci skierowanie do domu pomocy spolecznej.
Udzial w Programie Korpus Wsparcia Senioréw , MODUL I - ushugi sasiedzkie.

Cel 2 Budowa skutecznego systemu wsparcia oraz opieki nad rodzing i dzieckiem:

- realizacja poprzez przydzielenie asystenta rodziny, prace socjalna, wsparcie finansowe,
kwalifikowanie dzieci i mlodziezy na wypoczynek letni, pétkolonie letnie w celu
wspierania rodzin oraz wspomagania rozwoju dzieci i mtodziezy.

Cel 3 Profilaktyka i rozwiazywanie probleméw uzaleznien od substancji
psychoaktywnych oraz uzaleznien behawioralnych



- realizacja poprzez dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Cmolas
przy wspotpracy pracownikéw socjalnych. a takze Gminnej Komisji ds. Rozwiazywania
Problemoéw Alkoholowych .

Cel 4 : Przeciwdzialanie marginalizacji spolecznej spowodowanej ubdstwem
i bezrobociem oraz ich negatywnym nast¢pstwom:

- udzielanie pracy socjalnej, pomocy finansowej, kierowanie os6b dhugotrwale
bezrobotnych do Centrum Integracji Spotecznej jak rowniez na staze zawodowe.

2. Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Cmolas
Program zostal przyjety na lata 2024-2027 ( Uchwata Nr L. X1/457/24 z dnia 4 kwietnia 2024r.
Rady Gminy Cmolas).
Adresatami Programu s3 mieszkancy Gminy Cmolas, a W szczegbdlnosei  rodziny
przezywajace trudnosci  w sferze opiekunczo-wychowawczej, ktorej rodzina nie zapewnia
nalezytej opieki.
Do zadan wlasnych gminy nalezy wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej.
W 2024 r. 1 dziecko pozostawato w rodzinie zastepcze] niezawodowej.
Koszt realizacji w/w zadania wyniost : 12 310zl

7 rodzinami przezywajacymi trudnosci opiekuficzo - wychowawcze pracuje asystent rodziny
na ' etatu - objeto wsparciem asystenta rodziny: 7 rodzin w tym 14 dzieci w tym
do wspolpracy z asystentem rodziny zobowigzane byly przez sad 3 rodziny ( asystent
rodziny sporzadza sprawozdania do Sadu).

Wydatkowano na ten cel 37219 zt. wtym:

- $rodki wtasne w kwocie: 26 376 zt

- $rodki z dotacji w kwocie: 10 843 zt. - udziat w Programie Asystent Rodziny w roku 2024.
Odrebne sprawozdanie z w/w zadania z dnia 12. 03.2025r. prrekazane Radzie Gminy Cmolas.

3. Rzadowy Program dla Rodzin Wielodzietnych - Karta Duzej Rodziny

Karta ta przyshuguje rodzinom przynajmniej z trojkg dzieci, niezaleznie od dochodu.

Karta wydawana jest bezplatnie, kazdemu czlonkowi rodziny. Rodzice moga korzystac
z karty dozywotnio, dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki .
do ukoficzenia 25 roku zycia. Osoby niepelnosprawne otrzymajg kartg na czas trwania
orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Karta Duzej Rodziny oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien na terenie catego
kraju. Wykaz znizek zamieszczony jest na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej jak réwniez na stronie www.rodzina. gov.pl. ktéry aktualizowany jest na biezaco.
Nadmienia sie, ze karta przystuguje réwniez tym rodzicom., ktorzy maja lub w przesziosci

mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci — bez wzeledu na ich wiek w chwili sktadania

wniosku.

Z programu skorzystato: 45 rodzin, wydano: 103 karty. Na koszty obstugi w/w
programu wydatkowano kwotg: 660 zt. - srodki z dotacji.



Na terenie Gminy Cmolas jest realizowany Program Wsparcia Rodzin Wielodzietnych
- Lokalna Karta Duzej Rodziny. Program skierowany do rodzin wielodzietnych-
posiadajgcych karte duzej rodziny wydana w ramach rzagdowego programu KDR.
Rodziny mogg korzysta¢ w Osrodku Wypoczynku i Rekreacji w Cmolasie ze znizki
w wysokosci 30% od obowiazujacej ceny na zakup biletu wstepu na basen.

Wydatkowano na ten cel: 573 zt. ze srodkéw wtasnych gminy.

4. Rzadowy program ,,Positek w szkole i wdomu” na lata 2024-2028

Program byl realizowany na podstawie: Uchwaty Nr 149 Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia
2023 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego programu ,.Positek w szkole
i wdomu” na lata 2024 -2028 ( M.P. z 2023r. poz. 881 ) oraz Uchwaty Nr LVIII/430/23 Rady
Gminy w Cmolasie z dnia 28 grudnia 2023r.

Do pomocy z w/w Programu kwalifikujg sie osoby, ktorych dochod nie przekracza 200%
kryterium dochodowego z ustawy o pomocy spolecznej. Zgodnie z przyjetym programem,
udziela si¢ wsparcia, w szczegdlnoscei:

1) dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej
2) uezniom do czasu ukonczenia nauki w szkole ponad gimnazjalnej,

3) osobom i rodzinom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji, wymienionym w art. 7 w/w ustawy,
W szezegblnosci osobom samotnym, w podesztym wieku, chorym lub niepetnosprawnym.

Realizacja programu przedstawia si¢ nastepujaco:

e na positki dla dzieci w szkole wydatkowano: 146 413 zt. objeto pomoca 181 dzieci z
78 rodzin,

® naswiadczenia pienigzne na zakup positku lub zywnosci wydatkowano: 24 066 zt.
objeto pomoca 26 rodzin.

tacznie na realizacje programu wydatkowano: 170 479 zt. witym:

* udziat Srodkéw wtasnych gminy w programie wyniést: 42 619 zt., (25%)
¢ sSrodkiz budzetu wojewody to kwota: 127 860 zt. (75%).

5. Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb
Doznajgcych przemocy Domowej w Gminie Cmolas

Realizacja Programu poprzez :

Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Cmolas.

Glownym zadaniem Zespolu jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow
uprawnionych  do interwencji i pomocy w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej oraz



specjalistow dzialajacych w tej dziedzinie. Realizowane jest ono m.in. w ramach procedury
»Niebieskie Karty™.

Podmiotami uprawnionymi do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” sg jednostki pomocy
spolecznej, gminna komisja rozwigzywania problemow alkoholowych, Policja, placowki
oswiaty 1 ochrony zdrowia. Procedura ..\Niebieskiej Karty” moze by¢ wszczeta bez zgody
osoby doznajacej przemocy domowej. Jej celem jest zatrzymanie przemocy domowe;
1 uruchomienie zmiany zachowan pod katem zapewnienia bezpieczenstwa i przywrocenia
godnosei osobom stabszym, narazonym na skrzywdzenie. Zespol Interdyscyplinarny na rzecz
pomocy konkretnej rodzinie ma mozliwos¢ tworzenia grup diagnostyczno - pomocowych.
W takiej sytuacji Niebieska Karta przekazywana jest grupie diagnostyczno - pomocowej, ktora
sktada sie z przedstawicieli stuzb i specjalistow wspolpracujacych z rodzing.

W 2024 roku z dotacji Wojewody Podkarpackiego otrzymano na realizacje zadan
zespolu interdyscyplinarnego $rodki w kwocie: 6 000zl. z czego zakupiono komputer
oprogramowanie, monitor i drukarke do obstugi w/w zadania.

Zespot Interdyscyplinarny w Gminie  Cmolas  stanowi element gminnego systemu
przeciwdzialania przemocy domowej 1 jest metodg pracy w tym obszarze. Jest to zadanie
wlasne gminy, stanowigce czgs¢ gminnego systemu przeciwdziatania przemocy domowe;j.
Zespol i grupy diagnostyczno-pomocowe w ramach Programu prowadza poradnictwo oraz
dziatania edukacyjne sluzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji
rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocg domowsg .

Liczba rodzin, w ktérych wystepuje zjawisko przemocy domowej na terenie Gminy
Cmolas wyniosta: 15 rodzin, liczba osob dotknietych przemoca domowag wyniosta:
32 osoby wtym: 15 kobiet, 2 mezczyzn i 15 dzieci.

6. Pomoc zywnosciowa - program operacyjny

Pomoc zywnosciowa wramach POPZ mogty otrzymaé osoby i rodziny znajdujace sie
w trudnej sytuacji zyciowej, spelniajace kryteria okreslone wart. 7 ustawy o pomocy
spolecznej, ktdrych dochdd nie przekraczal 265% kryterium dochodowego wynoszacego:

- dla osoby samotnie gospodarujacej to kwota : 2 056,40 zt., od 01.01.2025r. wynosi:
2 676,50 zl.
- dla osoby w rodzinie to kwota : 1590,00 zi. od 01.01.2025r. wynosi:
2 180,95zl
Organizacje, ktore wydawaly zywnos¢ dla rodzin i 0séb z terenu Gminy Cmolas to :

1) Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego "NIL"
2) Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Jagodnik ,, Nasza Wie$”
3) Parafialny Oddzial Akeji Katolickiej w Cmolasie.



Pomoc udzielana byla w postaci artykuléw spozywezych, ktére byly przekazywane osobom
najbardziej potrzebujacym bezplatnie.

Pracownicy socjalni tutejszego Osrodka wydaja skierowania do korzystania
Z pomocy zywnosciowej-wydano 227 skierowan, dla 625 oséb.

7. Program ,Korpus Wsparcia Senioréow w Gminie Cmolas” MODUL | - ustugi
sgsiedzkie

Ustugi sasiedzkie realizowano w oparciu 0 Uchwale Nr LX1/456/24 Rady Gminy Cmolas
z dnia 4 kwietnia 2024r. w sprawie okreslenia szczegdlowych warunkéw przyznawania
1 odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuficze z wylaczeniem
specjalistycznych ustug opiekuniczych dla  oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
szczegdtowych warunkow czgsciowego lub catkowitego zwolnienia od oplat i trybu ich
pobierania, a takze szczegdlowych warunkow przyznania ustug sasiedzkich, wymiaru
i zakresu ustug sasiedzkich oraz sposobu rozliczania wykonywania tych ustug,

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cmolasie objat ushugami sasiedzkimi 2 osoby zgodnie
z zalozeniami Programu. Maksymalna kwota wynagrodzenia za $wiadczenie ustug
sgsiedzkich to: 800 zt. brutto miesiecznie dla osoby swiadczacej ustuge w oparciu o wytyczne
Programu ,.Korpus Wsparcia Senioréw na rok 2024,

Wydatkowano na powyzszy cel 5762 zt. w tym :
dotacja wydatkowana wyniosta: 4610 zt., $rodki wtasne: 1152 zt.

VI. Dodatkowe zadania realizowane w GOPS

1. Wypoczynek letni
— Skierowano na wypoczynek letni 15 dzieci - dzieci wypoczywaly w Osrodku
Wypoczynkowym Bieszczadzki Trakt w Ustrzykach Dolnych. Wypoczynek
zorganizowany przez Zwiazek Harcerstwa Polskiego - Choragiew Podkarpacka w
Rzeszowie - finansowane ze $rodkéw Kuratorium Oswiaty,

— W porozumieniu z Osrodkiem Wypoczynku i Rekreacji w Cmolasie kwalifikowano
dzieci na potkolonie letnie zorganizowane w OWIR - z tej formy wypoczynku
skorzystato 33 dzieci.

2. Podejmowano dziatania i sporzadzano:

® 2 wnioski do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Cmolasie podjecie dzialan w sprawie 2 o0sob.

® 3 wnioski do Sadu Rejonowego w Kolbuszowe] Wydziat Rodzinny i Nieletnich
o wglad w sytuacje rodziny.

e Karty informacyjne dla potrzeb takich instytucji jak: Sad, Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, KRUS.

e Wspdlpraca z Centrum Integracji Spotecznej w Kolbuszowej - skierowano 2 osoby

do Centrum Integracji Spolecznej w Kolbuszowej.



e Wywiady $rodowiskowe w miejscu zamieszkania wskazanej osoby dla potrzeb:
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz wywiady w celu ustalenia uprawnien
do $wiadczen opiekunczych: $§wiadczenia pielggnacyjnego , specjalnego zasitku
opiekunczego.

e Wywiady alimentacyjne dla potrzeb Osrodkéw Pomocy Spolecznej z terenu calej
Polski.

e Wywiady s$rodowiskowe dla  potrzeb Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Kolbuszowej oraz w Spiach- Gmina Dzikowiec.

3. Szlachetna paczka

.Szlachetna paczka” jest to ogolnopolski projekt spoleczny organizowany przez
Stowarzyszenie WIOSNA z Krakowa. Glownym celem projektu jest udzielanie wsparcia
duchowego oraz pomocy materialnej osobom oraz rodzinom, ktére z roéznych przyczyn
znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Nadrzedna zasadg podejmowanych dzialan projektu
jest udzielanie osobom, rodzinom tzw. takiego rodzaju wsparcia, ktore wyposazyloby je w
niezbedne ,,narzedzia” do samodzielnego radzenia sobie w zyciu, rozwigzywania problemow.
Pomoc rodzinom przekazywana jest podczas finatu ,,Szlachetnej Paczki”, nazywanego
_weekendem cudéw”, ktéry odbywa si¢ co roku na dwa tygodnie przed $wigtami Bozego
Narodzenia. Pracownicy socjalni tut. GOPS wspotpracowali z wolontariuszami odnosnie
wsparcia rodzin z terenu gminy.

Pomoc w ramach niniejszego projektu otrzymato 3 rodziny zGminy Cmolas.

VIl. Realizacja $wiadczen rodzinnych, opiekuriczych, wychowawczych,
funduszu alimentacyjnego

1. Swiadczenia rodzinne i opiekuncze

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Cmolasie realizuje zadania z zakresu ustawy
z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych.
Prawo do $wiadczen rodzinnych ustala sie na podstawie ztozonego wniosku i wymaganej
dokumentacji.
Kryteria dochodowe uprawniajgce do uzyskania $wiadczen przedstawiajg sig
nastgpujaco:

1) zasilek rodzinny - 674 zl. na osobg w rodzinie, a w przypadku dziecka posiadajacego
orzeczenie o niepelnosprawnosci - 764 zi. na osobg w rodzinie,

2) specjalny zasilek opiekunczy — 764 zk. naosobg w rodzinie, wysokos¢ zasitku wynosi:
620 zt.

3) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sig¢ dziecka (tzw. becikowe ) — 1922 zl na
osobe w rodzinie, wysokos¢ becikowego wynosi : 1 000 zi.

4) $wiadczenie pielegnacyjne: nie obowiazuje kryterium dochodowe - wysoko$¢
$wiadczenia wynosita w 2024r.— 2 988,00 zk. miesigeznie, od stycznia 2025r. wynosi:
3 287,00 zI. miesiecznie.



W roku 2024 r .nastapita zmiana polegajaca na tym ze osoba, ktéra zlozy nowy wniosek
0 Swiadczenie pielegnacyjne na niepelnosprawne dziecko i spetni przestanki do jego
przyznania moze pracowaé¢ zawodowo j pobiera¢ $wiadczenie pielegnacyjne. Jezeli
W rodzinie jest dwojka niepelnosprawnych dzieci uprawnionych do $wiadczenia rodzic
moze pobiera¢ na kazde z nich odrebnie $wiadczenie pielegnacyjne.

Na $wiadczenia rodzinne wydatkowano :

o Zasitki rodzinne z dodatkamj - 682 134 zi.

e Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka — 40 000 71,
e Zasilki pielegnacyjne — 564 205 zi.

e Swiadczenia pielegnacyjne - 4 137 645 zt.

e Specjalny zasitek opiekunczy - 29 243 zt.

* Zasilek dla opiekuna - 14 880 zt.

e Skladka emerytalno- rentowa - 590 831

 Skladka na ubezpieczenie zdrowotne - 96 805 zi.

2. Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie wyplacane w wysokosci 1000 zt miesi¢cznie, nie Jjest uzaleznione
od kryterium dochodowego (jest to kwota netto, gdyz $wiadczenie rodzicielskie nie
podlega opodatkowaniu, ani innym obcigzeniom).

Z w/w $wiadczenia korzystajg matki niepracujgce, bezrobotne, ktére nie majg prawa
do zasitku macierzynskiego - skorzystato z tej pomocy 16 kobiet - na kwote:
102 818 zt.

3. Fundusz alimentacyjny
Osobg uprawniona do §wiadczen 7z funduszu alimentacyjnego jest dziecko, ktére ma

zasadzone od rodzica alimenty ( moga to by¢ réwniez alimenty na podstawie ugody zawartej
przed sadem) jezeli egzekucja alimentéw jest bezskuteczna. Egzekucja bezskuteczna
to znaczy, ze w okresie ostatnich 2 miesigcy przed ztozeniem wniosku o swiadczenie
z funduszu alimentacyjnego komornik nie wyegzekwowal pelnej naleznosci z tytutu
zalegtych i biezacych zobowigzan alimentacyjnych.
Swiadczenia z funduszu przystuguja na dziecko do ukonczenia przez nie 18 roku zycia,
natomiast do 25 roku zycia przystuguje dziecku, ktore uczy si¢ w szkole lub w szkole wWyzszej.
Na dziecko posiadajace orzeczenie o Znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ktérego rodzic
nie placi zasadzonych alimentow, $wiadczenia przystuguja bez wzgledu na wiek dziecka.
Prawo do _$wiadezen z funduszu przystuguje jezeli przecietny miesieczny dochdd netto
na osobe  w rodzinie w roku poprzedzajacym okres $wiadczeniowy nie przekracza

1 209.00 zt,



W przypadku przekroczenia w/w kwoty $wiadczenie ustala si¢ W kwocie pomnigjszonej tzw.
mechanizm ,,zlotowka za ztotowke”

$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w kwocie biezaco zasadzonych
alimentéw ale nie moga wynies¢ wigcej niz po 500 zt. na kazde z uprawnionych do
alimentow dzieci/ od pazdziernika 2024r. kwota ta zmienila sie i wynosi : 1000,00 z1. na
osob¢ uprawniona.

Wykonywane czynnosci w ramach ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéow :

Jako organ wtasciwy wierzyciela:

1) przyjmowanie wnioskow, przyznawanie 1 wyplacanie $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, informowanie organow wiasciwych dluznika (GOPS, MOPR,
MOPS), oraz dhuznikow alimentacyjnych o przyznanym $wiadczeniu z funduszu
alimentacyjnego oraz o wysokosci zobowiazan ww. dtuznika wobec Skarbu Panstwa,

2) wystepowanie z wnioskami do organu wlasciwego diuznika o podjecie dzialan wobec
dtuznika alimentacyjnego (jesli dtuznik zamieszkuje poza terenem naszej gminy),

3) kierowanie wnioskow do komornikoéw o przylaczenie do postepowania egzekucyjnego
wobec naleznosei wyptaconych z funduszu alimentacyjnego przeciwko dtuznikom
alimentacyjnym, zawiadamianie prokuratury o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia
przestepstwa z art, 209 § 1 ustawy 2 dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny,

4) przekazywanie do biur informacji gospodarczych (BIG) informacj¢ gospodarcza
o zobowigzaniach dhuznikow alimentacyjnych wynikajacych z tytulow, w razie
powstania zaleglo$ci za okres dtuzszy niz 6 miesigey.

Jako organ wtasciwy dtuznika:

1) wezwania na wywiad alimentacyjny oraz przeprowadzanie niniejszych wywiadow 1
odbieranie o$wiadczen majatkowych dluznikow alimentacyjnych, jezeli dtuznik nie
stawi sie na wywiad: wszezgeie postgpowania  dotyczacego uznania dhluznika
alimentacyjnego za uchylajacego sig od zobowiazan alimentacyjnych oraz wystanie
zapytania do komornika czy dtuznik przez okres ostatnich 6 miesiecy wywigzywal si¢
w kazdym miesigcu ze zobowiazan alimentacyjnych w kwocie nie nizszej niz 50%
kwoty biezaco ustalonych alimentow. Jezeli dhuznik nie wywigzywat si¢ w danym
zakresie wowcezas nastepuje wydanie decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za
uchylajacego sig od zobowigzan alimentacyjnych (w przypadku, gdy dluznik
alimentacyjny uniemozliwi przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego lub odmowi
zlozenia o$wiadczenia majatkowego,

2) informowanie organu wiasciwego wierzyciela oraz komornika sadowego o podjetych
dziataniach wobec dtuznika alimentacyjnego oraz o ich efektach,

3) przekazywanie komornikowi sadowemu informacji majacych wplyw na skutecznosc
prowadzonej egzekucji, w szezegdlnosci zawartych w wywiadzie alimentacyjnym oraz
oéwiadczeniu majatkowym dtuznika alimentacyjnego, jesli dtuznik nie moze wywigzac
sie ze swoich zobowiazan z powodu braku zatrudnienia,

4) zobowigzanie diuznika alimentacyjnego do zarejestrowania si¢ jako bezrobotny albo
jako poszukujacy pracy W przypadku braku mozliwosei zarejestrowania si¢ jako
bezrobotny,
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rowniez wszczyna postepowanie dotyczace uznania dtuznika alimentacyjnego za
uchylajacego sie od zobowigzan alimentacyjnych.

85171 zt dla 12 rodzin wtym 16 dzieci uprawnionych.

W ewidencji  tut. Osrodka na terenie  Gminy Cmolas figuruje 15 dluznikéw
alimentacyjnych wzgledem, ktérych podejmowane sa dziatania zgodnie z przepisami ustawy
O pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( Dz. U, z 2023r. poz. 1993 z p6zn.zm.).

Kwoty zwrécone przez dluznikow alimentacyjnych z tytulu wyplaconych $wiadczes
z funduszu alimentacyjnego wyniosly: 24 841 zl.

tacznie na swiadczenia rodzinne, opiekuncze, rodzicielskie, fundusz alimentacyjny,
sktadki na ubezpieczenie emerytalno -rentowe wraz z kosztami obstugi

wydatkowano kwote: 6481264 zt, w tym dotacja : 6 403 568 zt., Srodki wtasne :

77 101 zt. Koszty obstugi Swiadczen rodzin nych wyniosty: 266 960 zt.

4. Ustawao wsparciu kobiet w ciazy irodzin,Za zZyciem"

Rodzice dzieci, u ktérych zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajacy zyciu, powstate w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
W czasie porodu mogg stara¢ si¢ jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4 000 zt.
Swiadczenie przystuguje matce, ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu dziecka albo opiekunowi
faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochod.

Podstawowym warunkiem jest posiadanie zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzajgcego cigzki
i nieodwracalne uposledzenia albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca zyciu, ktore powstaty
W prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

W 2024 roku nie sktadano whnioskoéw.

5. Program »Czyste powietrze”

Osoba fizyczna, ktéra zamierza ztozy¢ wniosek o przyznanie srodkéw z Wojewddzkiego
Funduszu Srodowiska i Gospodarki Wodnej powinna posiada¢ zaswiadczenie 0 wysokosci
przecietnego miesigcznego dochodu przypadajacego na Jjednego cztonka gospodarstwa
domowego. Dochodem Jest dochéd w rozumieniu art. 3 pkt. 1 ustawy  z dnia 28 listopada
2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych.

Zaswiadczenia wydawane $g zgodnie z art. 411 ustawy - Prawo ochrony srodowiska (Dz.U.

z 2024r. poz. 54 z pézn.zm. ).

Wydano 198 zaswiadczen i 2 postanowienia o odmowie wydania zaswiadczenia.
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6. Dodatek gazowy

Dodatek gazowy mogt otrzymac odbiorca paliw gazowych wykorzystujacy gaz jako gtowne
7rodlo ogrzewania gospodarstwa domowego. Urzadzenia grzewcze zasilane paliwami
gazowymi musiaty by¢ wpisane lub zgloszone do CEEB, o ktérej mowa w art. 27a ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontow oraz o centralnej
ewidencji emisyjnosci budynkow do dnia wejécia w zycie ustawy tj. do 21.12.2022 r. albo po
tym dniu - w przypadku glownego Zrodla ogrzewania wpisanego lub zgloszonego po raz
pierwszy do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow, o ktérych mowa w art. 27g ust. 1 tej
ustawy.

Refundacja podatku VAT przewidziana byla dla:

- gospodarstw domowych jednoosobowym, w ktorym wysoko$¢ przecigtnego
miesiecznego dochodu nie przekracza kwoty 2 100 zl,

- gospodarstw domowych wieloosobowym, w ktorym wysoko$¢  przecigtnego
miesi¢cznego dochodu nie przekracza kwoty 1 500 z1 na osobg,

Whnioskodawca byt odbiorca paliw gazowych tj. osoba, ktora zawarta umowe z PGN 1 G na
dostarczanie paliw gazowych. Whiosek o refundacje podatku VAT byl sktadany w gminie
wiasciwe] ze wzglgdu na miejsce zamieszkania osoby skladajacej ten wniosek.

Do wniosku o refundacje podatku VAT odbiorca paliw gazowych w gospodarstwie domowym,
o ktorym mowa w art. 62b ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy — Prawo energetyczne, konieczne bylo
zalaczenie faktury dokumentujacej dostarczenie paliw gazowych do tego odbiorcy przez
to przedsigbiorstwo energetyczne obejmujaca okres dotyczacy wniosku oraz dowéd uiszezenia
zaplaty za t¢ fakture.

Ztozono 53 wnioski w tym: 49 rozpatrzono pozytywnie, 4 rozpatrzono negatywnie.
Wyptacono: 23 772 zt. koszty obstugi wyniosty: 475 zt.

Lacznie wydatkowano: 24 247 zt.

7. Dodatek ostonowy

Zgodnie z trescig ustawy 0 dodatku ostonowym, $wiadczenie przystugiwato osobie
w gospodarstwie domowym jednoosobowym, w ktorym wysokos¢ przecigtnego miesigcznego
dochodu, w rozumieniu ustawy O $wiadezeniach  rodzinnych, nie przekraczal
kwoty 2 100 zt oraz osobie w gospodarstwie domowym wieloosobowym, w ktorym wysoko$¢
przecigtnego miesigcznego dochodu nie przekraczato kwoty 1500 7t na osobe. Przy ustalaniu
wysokosci dodatku ostonowego obowiazywala tzw. zasada zZlotowka za zlotowkg™, co
oznacza, ze dodatek ostonowy bedzie przyznawany nawet po przekroczeniu kryterium
dochodowego, a kwota dodatku bedzie pomniejszana o kwotg przekroczenia. Minimalna kwota
dodatkéw ostonowych mogla wynosic : 20 zt., ponizej 20 zt kwota dodatku ostonowego nie
mogla by¢ wyplacana.

Ztozono 487 wnioskow w tym: 439 rozpatrzono pozytywnie,
43 rozpatrzono negatywnie w 3 przypadkach  umorzono postepowanie,

2 wnioskodawcéw zmarto.

Wyptacono 204948 zt. - koszty obstugi wyniosty: 4 099 zt. Lacznie wydatkowano:
209 047 zt.
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8. BonEnergetyczny

Bon energetyczny to $wiadczenie pienigzne przyshugujace Jjednorazowo gospodarstwu
domowemu jednoosobowemu, w ktorym wysokosé przecigtnego miesiecznego dochodu,
zgodnie z art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych za 2023
r. nie przekraczata kwoty 2500 zt oraz gospodarstwu domowemu wieloosobowemu, ktérych
dochéd zgodnie z ww. przepisami nie przekraczat kwoty 1700 z} na osobe.

Bon energetyczny przyznawany byt w wysokosci:

1. 300 zI — gospodarstwu domowemu jednoosobowemu;

2. 400 zt - gospodarstwu domowemu wieloosobowemu;

3. 500 zI - gospodarstwu domowemu wieloosobowemu skiadajacemu sie z 4 do 5 0s0b;

4. 600 zI - gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajacemu si¢ z co najmniej 6 0s6b.
Jednakze w przypadku, w ktérym gléwne zrodio ogrzewania danego gospodarstwa domowego
Jest zasilane energia elektryczng i jest wpisane do CEEB do dnia 1.04.2024 r. badz po tym dniu
— W przypadku gléwnych zrodet ogrzewania zgloszonych lub wpisanych po raz pierwszy do
CEEB, bon energetyczny przystugiwat w zwiekszonej wysokosci:

1. 600 zt — gospodarstwu domowemu Jednoosobowemu;

2. 800 zl - gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajgcemu si¢ z2 do 3 0séb;

3. 1000 zI — gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajacemu sie z4 do 5 oséb;

4. 1200 zt — gospodarstwu domowemu wieloosobowemu skfadajacemu sie z co najmniej 6
0sob.

Ztozono 575 wnioski w tym: 541 rozpatrzono pozytywnie, 34 rozpatrzono
negatywnie. Wyptacono: 232 998zt. koszty obstugi wyniosty: 6 990zt.
tacznie wydatkowano 239 988 zt.

W 2024 roku wydano tacznie: 1221 decyzji administracyjnych w tym w pomocy
spotecznej : 468 decyzji, w Swiadczeniach rodzinnych i dodatkach: 753 decyzji.

VII. Kadra i koszty utrzymania GOPS w Cmolasie

Osoby zatrudnione w GOPS to :

e kierownik,

* 4 pracownikow socjalnych,

e [l asystent rodziny na Y% etatu

* 3 pracownikéw do realizacji $wiadczen rodzinnych i wychowawezych, funduszu
alimentacyjnego oraz dodatkow,

° 2 etatu gtéwny ksiegowy.
Pozostale osoby :

* losoba sprzatajaca na umowe zlecenie,

* linformatyk na umowe zlecenie,

® 50s0b wykonujacych uslugi opiekunicze i ustugi sasiedzkie — umowa zlecenie,

® 6 0s6b wykonujacych specjalistyczne ushugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami
psychicznymi - umowa zlecenie.



$rodki finansowe poniesione na utrzymanie GOPS wyniosty: 724741zt. wtym:
érodki wtasne: 596 344 zt., érodki z dotacji: 128 397 zt.
Na wynagrodzenia i pochodne poniesiono wydatki 630 314 z1., a na pozostate koszty

utrzymania: 94 428 zL. ((m.in. umowy zlecenia, materialy biurowe, sprzgt komputerowy, zfSs).

Zalgcznik nr 1 do sprawozdania przedstawia zadania poszczegélnych pracownikéw GOPS
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Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej

Rok 2025 to kontynuacja realizowanych zadan i prowadzonych dziatan wynikajacych
Z przepisow prawa, w szezegdlnosci poprzez:
e Swiadczenie pomocy wynikajacej z ustawy o pomocy spotecznej.
* Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.
* Udzielanie $wiadczen z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.
* Pomoc osobom uprawnionym do alimentéw.
* Podejmowanie kompleksowych dziatan na rzecz zmiany postaw klientow, zwiekszania
ich aktywnosci i wspotuczestniczenia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.
* Realizacje Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Cmolas,
Gminnego Programu Wspierania Rodzin w Gminie Cmolas na lata 2024-2027,

oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024- 2030

Nowe programy wdrazane w 2025 roku to :

- Program ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej" — edycja 2025 sfinansowany
ze srodkéw pochodzacych z Funduszu Solidarnosciowego. Gléwnym celem programu
to wprowadzenie ustugi asystenta jako formy wsparcia dla osob niepetnosprawnych

- Program ,,Opieka wytchnieniowa — edycja 2025

Glownym celem Programu jest wsparcie cztonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujacych
bezposrednig opieke nad osobami niepelnosprawnymi.

Ustugi opieki wytchnieniowe;j przystuguja w przypadku zamieszkiwania czlonka rodziny lub
opiekuna, we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg z niepetnosprawnoscia, ktora
wymaga stalej opieki w zakresie potrzeb zycia codziennego.

Ponadto na uwage zashiguje fakt, ze koszty utrzymania mieszkancow w domach pomocy
spolecznej wzrastaja rok rocznie co wigze si¢ ze wzrostem wydatkowanych  $rodkéw
finansowych na zadania wlasne gminy. W Domu Pomocy Spotecznej w Cmolasie:
koszt utrzymania mieszkanca od 1 luty 2025r. wynosi: 5920 zl. ( obecnie przebywa 13
0sob).

W Domu Pomocy Spotecznej w Babicy dla 0s6b przewlekle chorych psychicznie: koszt

utrzymania mieszkanca od 1 stycznia 2025r. wynosi: 8 477,01 zL. ( przebywa 1 osoba %

W biezacym roku w domach pomocy spolecznej przebywa 14 oséb, w tym: gmina ponosi
odplatnos¢ za 9 osob, za 4 osoby ponosza odplatnos¢ osoby zobowiazane do alimentacji
natomiast 1 osoba ponosi odplatnos¢ w petnej wysokosci.



Whnioski koncowe

Praca w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
przez wzglad na jej specyfike jest stresujgca; skoncentrowana glownie na ludziach 1 ich
problemach.

Pracownicy Osrodka sa niejednokrotnie $wiadkami traumatycznych historii zyciowych
i pomimo zaangazowania, nie zawsze w petni udaje si¢ rozwigza¢ problemy naszych klientow.

Pomoc pracownikéw socjalnych to nie tylko pomoc materialna ale rowniez praca socjalna
(poradnictwo, wspieranie rodzin w kryzysie opiekuiczo -wychowawczym, dlugotrwate lub
ciezkie choroby, w tym choroby psychiczne, zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych
seniorow i 0sob z niepetnosprawnosciami itp.). Dzialania realizowane na rzecz mieszkancow
Gminy Cmolas muszg by¢ zatem wielokierunkowe, tak aby zabezpieczac potrzeby,
a jednoczesnie dziata¢ aktywizujaco i integrujaco.

Mozna roéwniez zaobserwowaé tworzenie sie wsrod klientdow postaw roszezeniowych
i Zjawiska polegajacego na uzaleznieniu sig od korzystania ze wsparcia instytucji pomocowe;j.
Polega to miedzy innymi na zrzuceniu odpowiedzialnosci za los swdj i swoich bliskich
na innych; w tym pomoc instytucjonalna.

Nalezy podkreslié, ze pomoc spoteczna nie jest w stanie funkcjonowac i skutecznie wypelniac¢
swoich zadan bez odpowiedniego wsparcia samorzadu terytorialnego oraz wspolpracy
z placowkami ogwiatowymi, stuzba zdrowia, policjg i organizacjami pozarzadowymi, i innymi.
Stala i systematyczna wspélpraca oraz wzajemne zrozumienie migdzy tymi jednostkami
pozwoli na skuteczne pomaganie i wdrazanie aktywnej polityki spotecznej.

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

Cmolas,2025-04-15 ¢

Bozena Kubik
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Cmolas Zalgcznik nr 1
+ 004 do sprawozdania

Zadania realizowane Przez poszczegélnych pracownikéw GOPS

Kierownik GOPS realizuje zadania:

Nadzorowanie spraw organizacyjnych i finansowych GOPS, prowadzenie Akt Osobowych,
Dziennika Korespondencyjnego, Sprawy z  zakresu Skladnicy Akt, sprawy ZFSS,
przygotowanie uchwal, wydawanie zarzadzen, wydawanie decyzji administracyjnych,
sprawozdawczo$¢, praca w systemach informatycznych POMOST, Stypendia, w Centralne;j
Aplikacji Statystycznej, Sprawy z zakresu przemocy domowej - pelnienie funkcji zastepcy
przewodniczgcego Zespotu Intersdysplinarnego.

Kierownik wykonuje zadania wynikajagce z zarzadzen Wéjta Gminy Cmolas
W sprawie upowaznienia kierownika do:

1) wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu o pomocy
spolecznej nalezacych do wiasciwosci gminy,

2) realizacji zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

3) prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania
W tych sprawach decyzji,

4) wydawania decyzji administracyjnych w zakresie swiadczen rodzinnych oraz réznego
rodzaju dodatkow,

5) prowadzenia postepowan oraz wydawania decyzji administracyjnych w sprawach
zasitkéw dla opiekunow,

6) prowadzenia postepowania w sprawach jednorazowego swiadczenia, o ktérym mowa
W ustawie o wsparciu kobiet W Cigzy irodzin ,.Za zyciem”,

7) do prowadzenia postepowania w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
a takze do wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych,

8) podejmowania dziatan wobec diuznikow alimentacyjnych, prowadzenia postepowania
1 wydawania w tych sprawach decyzji,

9) wydawania zaswiadczen dot. wysokosci przecigtnego miesigcznego  dochodu
przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego w sprawach o przyznanie
dofinasowania ze  $rodkow Narodowego lub Wojewodzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

10) prowadzenia postepowan w sprawach dotyczacych refundacji podatku VAT,

11) prowadzenia postepowan sprawach o ustalenie prawa do dodatku ostonowego w tym
wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych, oraz do wyplaty dodatkow
ostonowych i do przesylania informacji o przyznaniu tych dodatkéw,

12) prowadzenia postepowan w sprawach  dotyczacych wyplaty bonu energetycznego,
wydawania w  tych sprawach decyzji administracyjnych oraz  do przestania
wnioskodawey informacji o przyznaniu bonu energetycznego,
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13) realizacji zadania W ramach Programu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej
LAsystent osobisty ~osoby z niepelnosprawnoscig” dla Jednostek  Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2025.

14) wyznaczenia GOPS w Cmolasie do realizacji Programu Opieka wytchnieniowa oraz
udzielenia kierownikowi jednostki upowaznienia do jego realizacji.

Stypendia szkolne realizowane sg na podstawie Uchwaty Rady Gminy w Cmolasie

w sprawie upowaznienia Kierownika do prowadzenia postgpowania w sprawach $wiadczenia

pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Pracownicy socjalni wykonuja zadania wspolne :

1) Sprawy pomocy spoleczne] w szczegdlnoscei: zasitki stale, celowe, celowe
specjalne, okresowe, dozywianie dzieci, ustugi opiekuncze, ustugi sgsiedzkie,
specjalistyczne ustugi opiekuricze, dokumentacja dot. skierowaniai umieszczania
w domu pomocy spolecznej. Sa to formy pomocy spolecznej przyznawane na
podstawie wywiadow srodowiskowych.

2) Praca socjalna —to niepienigzna forma pomocy spolecznej - prowadzenie Kart
Pracy Socjalnej.

3) Pomoc przy organizowaniu pogrzebu.

4) Przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych u oséb zobowigzanych
do alimentacji réwniez na wniosek oérodkéw z terenu Polski

5) Praca w programie informatycznym POMOST.

6) Kwalifikowanie dziecina potkolonie i kolonie.

7) Ustalanie prawa do bezplatnej opieki zdrowotnej.

8) Sprawy z zakresu przemocy domowej / procedura Niebieskie Karty

9) Przyjmowanie wnioskow na stypendia szkolne, przyjmowanie faktur.

10) Wydawanie skierowan do pomocy zywno$ciowej.

11) Wspolpraca z kuratorami spolecznymi, zawodowymi, wychowawcami, pedagogami,
stuzba zdrowia, fundacjami, stowarzyszeniami, centrum zdrowia psychicznego iin.

12) Realizacja programow ; Asystent Osobisty Osoby z Niepelnosprawnoscia ,Opieka
Wytchnieniowa

13) Przygotowywanie dokumentacji niearchiwalnej do Sktadnicy Akt

Mirostawa Lakomy- starszy pracownik socjalny — rejon opiekunczy

Jagodnik, Ostrowy Baranowskie, Toporow.

Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Cmolas — prowadzenie
dokumentacji Zespotu.

Zastepca Przewodniczacego Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
Sprawy z zakresu Kart Duzej Rodziny - praca w programie informatycznym.
Sprawy z zakresu sktadnicy akt ( przyjmowanie, brakowanie ).

Obstuga PUE ZUS.

Obstuga systemu informatycznego SEPI ( dot. 0s6b bezrobotnych).

Zastepstwo podczas nicobecnosci kierownika -sprawozdawczos$¢ w systemie CAS,
upowaznienie do wydawania decyzji W zakresie pomocy spoteczne.

Anna Czachor - starszy pracownik socjalny: rejon opiekunczy Hadykowka, Porgby
Dymarskie,

Przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

Sprawy z zakresu Kart Duzej Rodziny - praca W programie informatycznym.
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Obstuga systemu informatycznego SEPI ( dot. 0séb bezrobotnych).
Wprowadzenie do sytemu informatycznego wnioskéw o stypendia szkolne j drukowanie

decyzji.

Wiestawa Rog - starszy pracownik socjalny: rejon opiekunczy : Trzesowka, Ostrowy
Tuszowskie

Gabriela Kosek - pracownik socjalny: rejon opiekuniczy - Cmolas,

Obstuga systemu informatycznego SEPI ( dot. 0sdéb bezrobotnych).

Matgorzata Rzeszutek - podinspektor, Agnieszka Mokrzycka - starszy referent
Gabriela Kiwak - pomoc administracyjna

Prowadza sprawy z zakresu :

Zasitki rodzinne i dodatki.

Swiadczenia opiekuncze (zasilki pielegnacyjne, $wiadczenia pielegnacyijne ).
Swiadczenia rodzicielskie.

Fundusz alimentacyjny.

Swiadczenia z ustawy o wsparciu kobiet w Cigzy irodzin ,Za Zyciem™,

Zaswiadezenia o wysokosci przecigtnego dochodu do Programu ,, Czyste Powietrze”.
Dodatki ostonowe,

Dodatki gazowe.

Bon Energetyczny.

Praca w programie informatycznym Sygnity w modutach: SR, F A, CP,.DG,DO,BE,

Sprawy z zakresu przekazywania dokumentacji niearchiwalnej do Skladnicy Akt.
Maltgorzata Rzeszutek posiada upowaznienie do wydawania decyzji administracyjnych
1 zaswiadczen, dodatkowo obstuga PUE ZUS, obstuga systemu informatycznego SEPI
( dot. 0s6b bezrobotnych), sprawozdawczos¢ systemie CAS.

Joanna Rzeszutek - asystent rodziny Y% etaty - realizacja zadan z zakresu wspierania
rodziny i pieczy zastepczej - 7 rodzin pod  opieka z  problemami opiekuniczo -
wychowawczymi. Wspblpraca z pracownikami specjalnymi Osrodka.

Zadan asystenta rodziny nie mozna faczy¢ z zadaniami pracownika socjalnego.

Marta Roég - gtowny ksiegowy 4 etaty —prowadzenie rachunkowosci, wykonywanie
dyspozycji srodkami pienigznymi, dokonywania wstepnej  kontroli  zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym, kompletnosci i rzetelnogci dokumentéw
dotyczgeych operacji  gospodarczych i finansowych, praca w systemach informatycznych,
sprawozdawczo$é.

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka P mocy Spoleczne

ST

Bozena Kubik
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