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Uchwata Nr .........c..e.e.e.
Rady Gminy Cmolas
400 |1 R — 2025r.

w sprawie utworzenia klubu dziecigcego pod nazwa ,,Klub Malucha Wesofe
Skrzaty w Cmolasie” oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.), art. 8 ust. 1 pkt 1
i ust. 2, art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 11 lutego 2011 r. o opiece nad dziec¢mi
w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 338 z p6zn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz.
1530 z p6zn. zm.) Rada Gminy Cmolas uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z dniem 1 pazdziernika 2025r. tworzy sie jednostke budzetowg Gminy Cmolas pod
nazwg ,Klub Malucha Wesofe Skrzaty w Cmolasie”, zwany dalej ,Klubem”.
2. Siedziba Klubu znajduje sie w Cmolasie pod adresem: ul. Rzeszowska 11, 36-105

Cmolas.

§2
Klubowi nadaje sie Statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§3

Klub rozpoczyna dziatalnos¢ statutowa polegajacg na realizacji $wiadczen
opiekunczych z dniem 1 pazdziernika 2025r.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Cmolas.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.
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Zatgcznik do uchwaty
Nr ... Rady Gminy Cmolas
zdnia ........... 2025r.

Statut klubu dzieciecego pn. ,,Klub Malucha Wesote Skrzaty w Cmolasie”

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Klub dzieciecy nosi nazwe: ,Klub Malucha Wesote Skrzaty w Cmolasie”.
2 Klub Malucha Wesote Skrzaty w Cmolasie jest gminng jednostkg budzetowg
Gminy Cmolas podlegajaca wpisowi do rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Gminy Cmolas.

§2
Siedziba Klubu miesci sie w Cmolasie pod adresem: ul. Rzeszowska 11, 36-105
Cmolas. Klub dziata na podstawie przepisow prawa, a w szczegolnosci:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3 (Dz.U.
z 2024 r. poz. 338 z pdzn. zm.);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r., poz.
1465 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1530 z p6zn. zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania Klubu

§3
1. Celem dziatania Klubu jest prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej
i edukacyjnej na rzecz dzieci, w tym wspomaganie rozwoju dzieci niepetnosprawnych
lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajacych orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.
2. Do zadan Klubu nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow
domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
przez prowadzenie  zajgé zabawowych z  elementami  edukacji,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
3) prowadzenie zajec opiekunczo-wychowawczych [ edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku

dziecka;



4)

5)

6)

7)
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wyrabianie u dzieci umiejetnoci zycia w grupie, ksztattowanie postaw
spotecznych i usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem
rozwoju,

organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju
dziecka, optymalnych warunkéw rozwoju jego osobowosci, zdolnosci
i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

stosowanie odpowiedniego, zgodnie z wymogami zdrowego zywienia
dietetycznego,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow przebywania dzieci

w Klubie

8) wspodipraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci

9)

i okazania pomocy w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji
doradczej i wspierajgcej dziatania rodziny.

prowadzenie zaje¢ z uwzglednieniem rodzajow niepetnosprawnosci
w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

3. Klub realizuje cele i zadania o ktérych mowa w ust. 12 poprzez.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

zapewnienie  wiasciwych  warunkéw lokalowych z  wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze
strony personelu Klubu o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.
umozliwienie zdobycia podstawowych nawykow higienicznych
przygotowujgcych dziecko do pobytu w przedszkolu,

organizowanie i prowadzenie c¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke
i umiejetnosci umystowe dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka
i jego mozliwosciami rozwojowymi,

organizowanie i prowadzenie zajg¢. mchowych, zabawowych z elementami
edukacji, tematycznych, dydaktycznych, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, dbanie
o bezpieczenstwo dzieci w Klubie oraz w czasie zajgé powadzonych poza nim,
zapewnienie dzieciom prawidfowego zywienia dostosowanego do wieku i diety
dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami w zakresie dietetyki,
dziatania promujace zdrowie i prawidiowe odzywianie,

wspotprace ze specjalistami $wiadczgcymi dzieciom pomoc psychologiczng
i pedagogiczng oraz opieke zdrowotng,

zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka korzystajgcego z ustug
Klubu, przez rodzicow dziecka lub przez pisemnie upowazniong dorosta
osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

10) wychowanie i ksztaftowanie osobowosci dziecka poprzez wspomaganie

i ukierunkowanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego

potencjatu,

a) wspotprace z rodzicami obejmujgca:

b) przekazywanie przez opiekunéw informacji o postepach badz trudnosciach
w rozwoju psychofizycznym dziecka,

c) przekazywanie informacji na temat planu pracy w grupach;
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d) stwarzanie mozliwosci uczestnictwa przez rodzicow w zajeciach z dzie¢mi
prowadzonych w Klubie, w tym adaptacyjnych i otwartych. Warunkiem
udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Kiubie jest zgoda
Kierownika Klubu. Kierownik wyraza zgode na udziat rodzicow w zajeciach
biorac pod uwage bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny ,

e) mozliwos¢ wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Klubu,
pracownikéw Klubu, w tym Dyrektora Klubu,

f) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez psychologa lub
pedagoga w zakresie opieki nad dzieckiem oraz wspierania
w wychowywaniu i edukacji dziecka.

4. Klub wykonujagc swoje zadania moze wspbipracowaé z innymi podmiotami

i organizacjami.

Rozdziat 3
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka

§4
Klub sprawuje opieke nad dzie¢mi od ukoniczenia 1 roku zycia do kornca roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

§5
1. Do Klubu przyjmowane s3a dzieci zamieszkate na terenie Gminy Cmolas,
7 zastrzezeniem postanowien ust. 13.
2. Zapisy do Klubu prowadzone sg przez caly rok, w miare posiadanych miejsc.
3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Klubu, z zachowaniem zasady okreslonej w ust. 1
majg dzieci:

1) obojga rodzicow pracujacych, rodzicow samotnie wychowujacych pracujacych
lub uczacych sie w systemie dziennym, prowadzgcych gospodarstwo rolne lub
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg;

2) z orzeczeniem O niepetnosprawnosci;

3) z rodzin wielodzietnych — troje i wiecej dzieci;

4) umieszczone w rodzinie zastepczej;

5) rodzenstwa dziecka juz uczeszczajgcego do Klubu.

4. W dalszej kolejnosci przyjmowane beda: dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie
prawni) sg osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo pozostajacymi poza
rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby,
ktore przerwaty prace zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub koniecznos¢
sprawowania opieki nad nim.

5. Przyjecie dzieci nastgpuje na podstawie wniosku skifadanego przez
rodzicow/prawnych opiekundéw zawierajacego dane zgodnie z ustawa o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3.

6. Wraz z wnioskiem rodzice skiadajg oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych z rekrutacja dzieci do Klubu.
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7. Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Klubu.

8. Na podstawie ztozonych wnioskéw tworzy sie liste podstawowg dzieci przyjetych
do ztobka z uwzglednieniem kryteriéw pierwszenstwa okreslonych w ust. 3 i ust. 4.

9. W przypadku wyczerpania limitu miejsc na liscie podstawowej tworzy sie liste
rezerwowa dzieci oczekujgcych na przyjecie do Klubu z uwzglednieniem kryteriow
wskazanych w ust. 3 i ust. 4. W razie wolnego miejsca w Klubie przyjmowane s3
dzieci z listy rezerwowej wedfug kolejnosci wpisu.

10. Whioski ziozone przez rodzicow/prawnych opiekunéw po zamknigciu listy
podstawowej i rezerwowej analizuje sie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia ich
wplywu i w razie pozytywnego rozpatrzenia wpisuje sie dziecko na liste rezerwowg
z uwzglednieniem kryteriow pierwszenstwa wskazanych w ust. 3 i ust. 4.

11. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do niezwlocznej aktualizacji danych
zawartych we wniosku. W przypadku ujawnienia zaniechania tego obowigzku jest
mozliwe skreslenie dziecka z listy rezerwowej.

12. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do zawarcia umowy cywilnoprawnej
o éwiadczenie ustug oraz zlozenia o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

13. W przypadku niewykorzystania miejsc dostepnych w Kiubie przez dzieci
zamieszkate na terenie gminy Cmolas, mogg zostaé przyjete dzieci zamieszkate na
terenie innej gminy.

14. Dzieci uczeszczajgce do Klubu bedg przyjmowane na kolejny rok szkolny
automatycznie na podstawie deklaracji o kontynuowaniu pobytu w Klubie.

15. Rodzic (opiekun prawny), jest zobowigzany skutecznie zawiadomi¢ zatrudniony
personel Klubu o nieobecnoéci dziecka i przewidywanym terminie jej zakonczenia.
16. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Klubie trwajgcej dtuzej niz miesiac,
zgtoszonej przez rodzica/prawnego opiekuna w formie pisemnej, mozliwe jest
przyjecie na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko z listy
rezerwowej (na podstawie umowy zawartej z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka). Przyjecia odbywajg sie na podstawie kryteriow wymienionych w ust. 3 i4.

Rozdzial 4
Zasady ustalania opfat za pobyt i wyzywienie dziecka w Klubie

§6

1. Opieka nad dzieckiem w klubie jest odptatna i obejmuje:

1) miesieczng optate za pobyt;

2) optate za wyzywienie liczng wedtug dziennej stawki zywieniowej.
2. Okresem rozliczeniowym jest miesiagc kalendarzowy.
3. Wysoko$é stawki za pobyt w Klubie i maksymalng wysokos¢ opfaty za wyzywienie
okresla Rada Gminy Cmolas odrebng uchwata.
4. Miesieczna optata za pobyt, w przypadku nieobecnosci dziecka w Klubie nie
podlega zwrotowi.
5. Rodzice (opiekunowie prawni) nie ponosza optaty za wyzywienie dziecka w Klubie
za kazdy dzien jego nieobecnosci, pod warunkiem wczesniejszego, skutecznego
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poinformowania o jego nieobecnosci nie pozniej niz jeden dzien przed nieobecnoscig
dziecka.

6. Wyliczenie opfat o ktérych mowa w ust. 1 bedzie nastepowato po zakonczonym
miesigcu.

7. Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Klubie wnosi sie za kazdy miesigc do dnia
10 nastepnego miesigca.

8. Sposob uiszczania naleznosci za wyzywienie i pobyt okreSla umowa
z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy z rodzicami i udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych
w Klubie

§7
1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka objgtego opieka majg prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupie,
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
3) uczestnictwa w zajeciach otwartych placowki,
4) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Klubu i pracownikow
Klubu.
2. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka zobowigzani sg do:
1) przestrzegania statutu Klubu,
2) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
3) przyprowadzania i odbierania dziecka z klubu osobiécie lub przez upowazniong
przez siebie osobe, zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,
4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Klubie,
5) przyprowadzania do Klubu wytacznie dziecka zdrowego.
3. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka objgtego opieka majg mozliwos¢:
1) inicjowania i organizowania, przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym,
sportowym i rekreacyjnym,
2) korzystania z organizowanych w Klubie spotkan ze specjalistami zatrudnionymi
w Klubie lub z nim wspofpracujacymi,
3) udzialu w zajeciach z dziec¢mi prowadzonych w Klubie, po uzgodnieniu
z pracownikami Klubu ich czasu i miejsca oraz przedmiotu lub zakresu.
4. Dopuszcza sie mozliwo$é udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Klubie
obejmujgcych w szczegolnosci:
1) zajecia integracyjne, zwigzane z realizacja programu opiekunczego,
2) spotkania okolicznoéciowe (np. Dzien Matki, Dzien Ojca, Dzien Dziecka).
5 \Warunkiem udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Klubie jest zgoda
pracownikéw Klubu oraz stosowanie sig do zalecen opiekunéw sprawujgcych opieke
nad dzieémi w trakcie zaje¢ oraz przestrzeganie przepisow sanitarno-

epidemiologicznych.
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§8
1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do klubu mogg utworzyé Rade Rodzicow
dziatajgcg zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
2. Rada Rodzicow wybierana jest na ogélnym zebraniu rodzicow, na okres nie
dtuzszy niz 12 miesiecy. Przy czym kadencja Rady Rodzicéw koriczy si¢ zawsze w

dniu 30 wrzesnia.

Rozdziat 6
Zarzadzanie Klubem

§9
1. Klubem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Klubu.
3. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni pisemnie upowazniony przez
niego pracownik Klubu.
4. Dyrektor zarzadza Klubem, ustala jego organizacje, zapewnia prawidfowe
wykonywanie jego zadan oraz reprezentuje go na zewnatrz.
5. Strukture organizacyjng i szczeg6towy zakres zadan Klubu, w tym godziny pracy
placowki okresla Regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora.
6. Za realizacje Regulaminu odpowiada Dyrektor.
7. Dyrektor Klubu jest przetozonym pracownikéw Klubu.
8. Do podstawowych zadan i obowigzkéw Dyrektora Klubu nalezy w szczeg6inosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Klubu;

2) nalezyte planowanie, organizowanie w sposéb wiasciwy pracy w Klubie,
azwlaszcza okres$lenie obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach;

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w Klubie;

4) sprawne administrowanie i prawidtowy obieg dokumentéw wewnatrz Klubu;

5) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym);

6) prowadzenie statego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych przez podlegtych pracownikéw;,

7) zapewnienie pracownikom Klubu bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy;

8) wspdtdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegoinych.

Rozdziat 7
Gospodarka finansowa i mienie Ztobka

§10
1. Gospodarka finansowa Klubu prowadzona jest na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, w szczeg6lnosci w ustawie o finansach publicznych oraz

w ustawie o rachunkowosci.
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2. Podstawa gospodarki finansowej Klubu jest roczny plan dochodéw i wydatkow,
opracowany na podstawie uchwaty budzetowej Rady Gminy Cmolas.

3. Klub gospodaruje powierzonym mieniem ruchomym i nieruchomym, stanowigcym
wiasno$¢ Gminy Cmolas, jedynie do realizacji celow zwigzanych z dziaftalnoscig

statutowa.

Rozdziat 8
Postanowienia konncowe

§ 11
Nadzér nad dziatalnoscig Klubu w zakresie warunkow i jakosci $wiadczone; opieki,
realizacji zadan statutowych sprawuje Wojt Gminy Cmolas.

§12
1. Klub prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2 Zmian w Statucie dokonuje sie w trybie przewidzianym dla jego nadania.



